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Document révisé le 26/12/24 
Nous croyons qu'il est important de donner aux esprits ambitieux les moyens d'agir et de rendre 
l'éducation accessible à tous. La Fondation C.H. Robinson remettra 50 bourses d'études d'un 
montant de 5 000 $ chacune à des employés de C.H. Robinson, à des transporteurs et à leurs 
personnes à charge. Les bourses peuvent être utilisées dans des établissements collégiaux ou 
universitaires accrédités du monde entier pour financer les frais de scolarité de premier cycle et 
d'enseignement professionnel et technique pour l'année universitaire 2025-2026. 
Postulez ici du 15 janvier 2025 au 28 février 2025, 15h00, heure Centrale.  
 

Foire aux questions 
  
1. Qui est éligible pour recevoir une bourse d'études ? 

La bourse d'études est ouverte à tous les employés réguliers à temps plein de C.H. Robinson 
Worldwide, Inc. et à leurs enfants à charge. L'employé doit avoir un minimum d'un an de service 
continu chez C.H Robinson à la date limite de présentation des demandes, soit le 28 février 
2025. 
Le calcul de l'admissibilité est basé sur la date de service continu, y compris l'emploi dans une 
entreprise acquise ou une société affiliée de C.H. Robinson, à condition qu'il n'y ait pas 
d'interruption d’emploi durant ce temps. 
  
2. Quelle est la définition des personnes à charge ? 

Les personnes à charge admissibles sont les suivantes : les enfants jusqu'à l'âge de 26 ans, les 
enfants en situation de handicaps mentaux ou physiques qui dépendent de vous pour subvenir 
à leurs besoins et qui sont devenus invalides avant l'âge de 26 ans, les enfants naturels, 
adoptés ou en famille d'accueil, les beaux-enfants ou tout enfant dont vous avez la garde 
légale, les petits-enfants qui vivent avec vous et qui dépendent financièrement de vous, les 
enfants qui doivent être couverts en raison d'une ordonnance de pension alimentaire pour 
enfants pour raisons médicales admissibles. 
 
3. Le temps que j’aie passé en tant que travailleur temporaire ou contractuel est-il pris 

en compte dans le calcul de la durée minimale d'un an ? 

Non, le minimum d'un an ne comprend que le temps que vous avez travaillé en tant qu'employé 
régulier à temps plein (30+ heures/semaine) chez C.H. Robinson. L'emploi sous un statut « 
occasionnel » (temporaire) ou « stagiaire » n'est pas inclus dans le calcul.  
  
4. Puis-je présenter une demande de bourse pour des études supérieures ou une 

maîtrise ? 

Le programme de bourses s'adresse uniquement aux études de premier cycle.   
  
5. Comment les récipiendaires des bourses sont-ils déterminés ? 

Le programme est administré par Scholarship America, le plus grand concepteur et gestionnaire 
de bourses d'études et d'autres programmes de soutien éducatif pour les entreprises, les 
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fondations, les associations et les particuliers. Les prix sont décernés sans égard à la race, la 
couleur, la croyance, la religion, l'orientation sexuelle, le sexe, le handicap ou l'origine nationale. 
Les récipiendaires des bourses sont sélectionnés en fonction des critères suivants : 

• Dossier scolaire : L'évaluation académique des candidats internationaux comprendra un 

examen de la moyenne note/note basée sur le système de notation utilisé dans le pays 

du candidat et un examen des résultats des examens académiques. 

• Leadership et participation démontrés aux activités scolaires et communautaires. 

• Expérience professionnelle 

• Un énoncé des buts et objectifs en matière d'éducation et de carrière (lettre de 

motivation, présentation). 

• Une déclaration de toute situation personnelle ou familiale inhabituelle qui a eu une 

incidence sur le rendement de l'élève à l'école, au travail ou sur sa participation à des 

activités scolaires et communautaires. 

Pour les candidats américains, les besoins financiers seront pris en compte dans le processus 
d'évaluation, mais ne sont pas obligatoires. La fourniture d'informations financières est 
facultative. 
Pour les candidats en dehors des États-Unis, les besoins financiers ne seront pas pris en 
compte, il n'est donc pas nécessaire de fournir des informations financières. 
  
6. Où puis-je postuler pour une bourse d'études ? 

https://learnmore.scholarsapply.org/chrobinson/   
  
7. Où puis-je trouver la liste des récipiendaires de l'année dernière ?  

https://learnmore.scholarsapply.org/chrobinson/recipients/    

Pour plus d'information, composez chrobinson@scholarshipamerica.org ou composez le 507-
931-0432, poste 1432.  
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